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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A nevelés-oktatasi intézmény jogszerli miikddésének biztositdsa, a milivészeti neveld munka
zavartalan mukodésének garantalasa, a koznevelési torvényben foglaltak végrehajtasa. Az
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak legfontosabb feladata, hogy olyan iskolai
miukodést hozzon 1étre, amely a legoptimalisabban biztositja a pedagodgiai programban kitlizott
célok elérését és végrehajtasat.

Az intézmény miikodését meghatarozo alapdokumentumok

— Szakmai alapdokumentum
— Pedagogiai program

— Hazirend

—  Eves munkaterv

— Bels6 szabalyzatok

1.1. A SZMSZ teriileti, idobeli hatalya

A SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézmény alkalmazottaira, tanuldira, valamint az
intézménnyel kapcsolatban all6 személyekre.

A Szervezeti Miikodési Szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el.
Elfogadas el6tt véleményt nyilvanitanak:

— Sziil61 munkakozdsség

— Diadkonkormanyzat

— Intézményi tanacs

A SZMSZ ¢letbelépéséhez a fenntartod egyetértése sziikséges.
A SZMSZ visszavonasig érvényes.

1.2. Az SZMSZ modositasanak koriilménvyei

Az SZMSZ tervezett feliilvizsgalata, modositasa kotelezd jelleggel a koznevelési torvény
moédositasa esetén, vagy egyéb magasabb jogszabily az SZMSZ-re vonatkoz6 eldirasaira
torténik. A modositast kezdeményezheti:

- fenntarto,

- 1gazgato,

- nevelOtestiilet,

- intézményi tanacs €s

- asziil6i munkak6zosség képviseldje.



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETE
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2.2. A szervezeti egsyséoek kozotti kapcsolattartas rendje

2.2.1. Az intézmény szervezeti egységei

Igazgato

Az iskola élén az igazgatd all, aki ellatja az igazgatasi feladatokat, felelds az intézmény
szakszerli €és torvényes miikodéséért, iranyitja a neveldtestiilet pedagodgiai tevékenységét.
Feladatat a vonatkozo jogszabalyokhoz igazodva munkakdri leirdsa szerint latja el. Az igazgatd
felelds az intézményi dokumentumok elkészitéséért, képviseli az iskolat. Felel a pedagogiai
munkaért, a nevelOtestiillet vezetéséért, jogkoriikbe tartozd dontések elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszerlli megszervezésért ¢és ellendrzéséért. A nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje kozvetleniil irdnyitja az igazgatohelyettes, az informatikus €s az iskolatitkdr munkajat.
Kapcsolatot tart az intézményi taniccsal, a didkonkormanyzattal és a sziiléi szervezettel,
miikodésiik feltételeit biztositja.



Igazgatohelyettes

Az igazgatohelyettes az igazgatod kozvetlen munkatarsa, tevékenységét az igazgato iranyitasa
mellett latja el. Kozvetleniil iranyitja a technikai alkalmazottak munkajat. Az igazgatohelyettes
felelés az adminisztracids feladatok szakszerl és naprakész elOkészitéséért, végrehajtasaért és
ellendrzéséért.

Nevelotestiilet

A nevelQtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanicskozé és dontéshozod szerve.
Tagja az intézmény valamennyi pedagoégus munkakort betoltd alkalmazottja, valamint a
fels6foku végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak kozOssége. A tanév sordn a nevelOtestiilet a tanévnyitd és tanévzard
értekezleteken kiviil tobb alkalommal tart értekezletet, az igazgatd kezdeményezésére.

Szakmai munkakozosségek

A neveld-oktatd munka ¢és a tandrok pedagdgiai tevékenységének javitasara, a modszertani
kultura fejlesztésére, az egységes kovetelmény kialakitasara, az onképzés segitésére 6t tanszaki
munkako6zosség miikodik az intézményben, melyek munkajat a tanszakvezetok iranyitjak.

Nevelo-oktatéo munkat segitd alkalmazottak intézményiinkben:
— iskolatitkar
— informatikus
— hangszerkarbantartd

Feladataikat a munkakori leiras tartalmazza. Szervezeti egységhez vald tartozasukat az iskola
szervezeti abraja mutatja.

Technikai alkalmazottak:
— takaritono
— karbantarto

Feladataikat a munkakori leirds tartalmazza. Szervezeti egységhez vald tartozasukat az iskola
szervezeti abraja mutatja.



Didkonkormanyzat

A tanulok, a tanulok6zosségek érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A
tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak és tajékoztatasanak foruma a diakgytilés, melynek
pontos idejét az éves munkaterv tartalmazza. NevelGtestiileti értekezleten a diakok véleményét
a didkonkorméanyzatot segitd tandr képviseli. A rendkiviili didkgytlés Osszehivasat
kezdeményezheti az iskolavezetés, vagy a tanulok nagyobb csoportja. Novendékeink a
didkvalasztmanyon keresztiil is nyilvanithatnak véleményt az dket érintd kérdésekrdl. A tanév
folyaman minden novendékiink elsdsorban fotargy-tanardn keresztiil tajékozodik a
tanuloifjisagot érintd kérdésekrdl. A tanulok tdjékoztatdsanak masik, gyakori formaja az
iskolai hirdet6tablan, valamint a digitélis feliileteken keresztiili informacio atadas.

Sziiloi Munkakozosség

Intézményiinkben a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az
intézmény miikodését, munkdjat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkezd sziil6i munkak6zosség miikodik.

Intézményi Tanacs

A helyi kdzosségek érdekeinek képviseletére intézményi tanacs mitkddik. Osszetételét a Nkt.
73. §-nak (3), illetve (4) bekezdése hatdrozza meg. A tandcs tagjait a delegalok véleményének
meghallgatasa mellett az igazgatd bizza meg. Az iskola és az intézményi tandcs kozotti
kapcsolattartasért az igazgatd felelds, aki félévente beszamol az iskola munkajarol a tanacs
elndkének.

2.2.2. A bels6 kapcsolattartas rendje

Vezetok kapcsolattartasa

Az intézményi vezetOk és az egyes belsd szervezetek kozotti kapcsolattartas megvalosul a
kovetkezOképpen:

— mindennapos szobeli kapcsolattartas ttjan,

— alkalmanként, egy adott probléma esetén vezetdi €s kibdvitett vezetdi

megbeszéléseken,

— azigazgatd és igazgatohelyettes kozott napi szinten,

— az intézményvezetés €s a szakmai munkakozdsségek kozott kéthavonta,

— tanszaki megbeszélések és foglalkozasok alkalmaval,

— nevelotestiileti értekezleteken,

— elektronikus levelezés utjan.

Az intézményen beliili informacidaramlas biztositasa a teljes nevel6testiiletre vonatkozdan az
igazgatd, a tanszakokra vagy egyes pedagogusokra vonatkozoan pedig az intézményvezetés s
a tanszakvezetOk kotelessége ¢s feladata. A pedagdgusokhoz az informaciok eljutasa torténhet



szoban, neveldtestiileti-, tanszaki értekezleteken, egyéni beszélgetéseken, irdsban, digitalis
formdban vagy e-mailben. A papir alapi tdjékoztatd anyagot személyesen juttatjuk el a
pedagogusokhoz.

Szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa

A szakmai munkakozosségeket a tanszakvezetOk fogjak dssze. Az igazgatd vagy helyettese az
aktualis feladatokrol a tanszakvezetokon keresztiil is értesitheti a pedagdgusokat. A feladatok
elosztasat, megvalositasinak menetét a tanszakokra bizza. A tanszakok pedagogusai a
didksaggal tandrai és tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval tartjak a kapcsolatot.

A telephelyekkel valé kapcsolattartas rendje

A telephelyekkel az igazgato és helyettese tartjak a kapcsolatot. Minden pedagogus az iskolank
nevelbtestiiletének tagja és egyénileg, illetve sajat tanszakan keresztiil tartja a kapcsolatot a
székhellyel. A telephelyeken tanuld ndvendékeink a helyiségeket csak tanari feliigyelet mellett
hasznalhatjdk. A tanuldk feliigyeletét, minden esetben azok a - fOtargyat, kotelezd targyat,
illetve kotelezOen és szabadon vélasztott targyakat tanito - tanarok latjak el, akikhez érarend
szerint érkeznek a novendékek.

Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelds a székhelyen és a telephelyeken is:
— akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megovasaért,
— aziskola rendjéért, tisztasdganak megdrzéséeért,
— az energiafelhasznalédssal valo takarékossageért,
— atliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Sziilokkel valé kapcsolattartas

Az iskola pedagogusai, tanszakvezetdi és az intézményvezetése rendszeres kapcsolatot tartanak
a sziilokkel. Egy fotanszak tanarahoz tartozo sziilok delegalnak egy tagot a valasztmanyba. A
szlll6i szervezettel az igazgatd tartja a kapcsolatot. Elektronikus formaban tajékoztatja a
sziiloket a gyllések idopontjarol és témajardl. A tanév elsd sziloi értekezletén ujra kell
valasztani a sziiléi szervezet valasztmanyanak tagjait. A valasztmany tagjait az igazgatd
tajékoztatja az intézmény hosszu- és rovid- tdva programjarol, terveirdl. Az iskola és a sziildi
haz kapcsolattartdsdban fontosnak tartjuk a sziiléi haz allando tdmogatasat, részvételét a
novendékhangversenyeken, a zenés sziiloi értekezleteken és a nyilt tanitdsi 6rdkon. A
novendékek sikeres zenetanulasaban elengedhetetlen a szaktanarok és a sziilok folyamatos
egylittmikodése.

Diakonkormanyzattal valo kapcsolattartas

Minden pedagdgus delegal egy tanulot az intézményi didkonkormanyzatba, mely minden tanév
elején 4jbol megalakul. Az igy 1étrejott szervezetet az igazgato fogja Ossze, akikkel napi szinten
tartja a kapcsolatot. A diakonkormanyzat gyiilését az igazgatd hivja 6ssze legalabb kétszer egy
tanévben. Az értesités elektronikus formaban ¢€s a fotargy tandrok bevonasaval torténik.



3. AZ INTEZMENY IRANYITASA

3.1. Az intézmény vezetési struktiuraja, a vezetok kozotti munkamegosztas

Igazgato

Az

intézmény vezetdje gyakorolja a nemzeti koOznevelési torvényben, a munka

torvénykonyvében, a kozalkalmazotti torvényben raruhazott vezetdi jogkort a 2023. évi LII.
torvény a pedagogusok uj életpalyajarol (Paétv) alapjan, és ellatja az ezzel Osszefiiggd
feladatokat. Az intézmény egyszemélyi felelose, hataskorébe tartozik az iskola teljes
szervezete. Az igazgatOhelyettes segiti az iskola vezetésével 0sszefiiggd feladatai ellatasaban.

Jogkore:

a rendeletek valtozasainak megfelelden az iskolai dokumentumok modositasanak
iranyitésa,

gyakorolja a fenntart6 altal raruhdzott jogkoroket,

elsé fokon dont azokban a taniigy igazgatasi kérdésekben, amelyeket a torvények és
mas jogszabalyok hataskorébe utalnak,

tanuloi fegyelmi ligyekben az els6foku fegyelmi jogkor gyakorloja,

szabalyozza az iskolai szervezet miikodését, tovabba az iskolai élet belsd rendjét,
ellendrzi az iskolai neveld-oktatdé munkat, az iskola ligyvitelét, szervezeteinek ¢€s
kozosségeinek mitkddését,

intézkedik a rendkiviili események bekovetkezésekor,

fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja a fenntarto altal meghatarozott
esetekben a szakmai teljesités alairasi jogkorét,

dont — kérelem esetén — raszorultsag és a fenntartd altal meghatarozott szabalyzat
alapjan, a tanulok téritési dijanak csokkenésérdl, illetve mentességérol.

Feladatai:

kiils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat,

kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a miikodtetd szervezet vezetdjével,

feliigyeli az iskolaadminisztracios rendszerek miikodtetését,

gondoskodik az eldirt adatszolgaltatasok elkészitésérél ¢és hataridore torténd
tovabbitasarol,

kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel,

kidolgozza az iskola nevel6-oktatd munka elveit, ellendrzési és mindsitési tervét,
biztositja az iskola miikkodését, a zavartalan nevel6-oktatd munka feltételeit, az iskolai
munkaterv, munkarend megvalodsitasat,

elkésziti a munkatervet,

elkésziti és ellenOrzi a munkaido6 elszamolasokat,

Iranyitja a tantargyak tanmeneteinek kidolgozasat, ellendrzi azok tartalmat,

iranyitja az orszagos, a megyei szintl és a helyi versenyekre valo felkésziilést, szervezi
a versenyeken valo tanuloi részvételt,

biztositja a tanarok sziikség szerinti helyettesitését,

gondoskodik a ,,Kiilonds kozzétételi lista” karbantartasarol,

iranyitja és ellenérzi a munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységet,



a munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek megeldzésére a sziikséges
intézkedéseket megteszi,

gondoskodik a tanuld balesetek kivizsgalasardl, nyilvantartasarol és a kapcsolodo
adatszolgaltatasrol,

részt vesz a selejtezési bizottsag munkéjaban,

felelds az iskolai kartéritési tigyek intézéséért,

gondoskodik az iskolai élet demokratikus légkorérdl, az egymadst segitd emberi
kapcsolatok erdsitésérdl, a kitlizott pedagogiai céloknak megfeleld tanar-diak viszony
kialakitasarol és fenntartdsarol, a sajat, valamint az iskola dolgozdinak tervszerii €s
folyamatos tovabbképzésérol,

gondoskodik a neveldtestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitésérol, végrehajtasuk
szakszerli megszervezésérol és ellendrzésérol,

gondoskodik a nemzeti ¢és iskolai ilinnepek munkarendhez igazodo, mélto
megiinneplésérol,

iranyitja a tanulobalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységet,

iranyitja a belsé vizsgak, meghallgatasok, bemutatok elokészitését, és ellendrzi azokat,
gondoskodik a pedagdgus munkakozosségek megalakuldsarol és miikddésérol, a
pedagdgusok kezdeményezéseinek felkarolasardl €s tdmogatasardl, a nevel6testiileti
dontések végrehajtasardl, a nevelOtestiileti értekezletek megtartasarol,

gondoskodik a didkkozgyiilés 0Osszehivasarol ¢és lebonyolitdsuk feltételeinek
biztositasarol,

gondoskodik az iskolai élet egyes teriileteinek tennivaloit rdgzitd szabalyzatok
végrehajtasarol,

biztositja a sziil6i szervezet, a diakkor mikodésének feltételeit,

iranyitja és Osszehangolja az iskola — pedagogus és nem pedagogus beosztasu —
dolgozoinak tevékenységét,

az iskola dolgozoéinak munkdjat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitiintetésre
javasolja a kiemelkedd munkat végzdket, és sziikség esetén feleldsségre vonast
alkalmaz,

figyelemmel kiséri és segiti a nevelGtestiilet és a tanulokozosség életét, a diakkor
érdekvédelmi feladatainak megvalosuldsat,

kezdeményezi és tamogatja a nevel6—oktaté munka tervszeri fejlesztését, a korszerisito
¢és 1jito torekvések kibontakozasat,

iranyitja, szervezi és ellendrzi az iskolatitkar munkajat,

Iranyitja, szervezi €s ellendrzi az informatikus munkajat,

iranyitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését,

ellendrzi és értékeli a tanitdsi oOrdkat, tovabba a tanari munkafegyelmet, és a
pedagogusok adminisztrativ tevékenységét,

iranyitja a szlil6k tajékoztatasaval kapcsolatos forumok megszervezését,

gondoskodik az egész iskolat érintd targyi feltételek megteremtéséral,

szervezi és ellendrzi a beszerzéseket,

feliigyeli a karbantartasi és felujitasi munkalatokat,

gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol,

kapcsolatot tart a sziiloi kozosség képviseldjével,

személyi anyagok kezelése,

elkésziti, és folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagogusok tovabbképzési tervét, és
gondoskodik annak megvalésitasarol,



figyelemmel kiséri a kozlonyokben megjelent és az iskolara vonatkozo rendelkezéseket,
¢s errdl nyilvantartast vezet.

Az igazgatO az alabbi feladat- és hataskoroket ruhdzza at a helyettesére:

a pedagogusok teljesitményértékelése, az orszagos pedagogiai szak

mai ellenérzésben vald vezet6i feladatok,

a munkavégzeés ellendrzése,

az ligyeletek és a helyettesitések elrendelése,

a vizsgak, meghallgatasok, bemutatok szervezése,

az iskolai dokumentumok elkészitése,

a statisztikak elkészitése,

az orarend és a tantargyfelosztas elkészitése,

a valaszthato tantargyak korének meghatérozasa,

a tantargyvalasztassal kapcsolatos tanul6i modositasi kérelmek elbirdlasa,

a nemzeti és az iskolai iinnepek munkarendhez igazodé méltd6 megilinneplése,

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése ¢€s ellendrzése,

Javaslattétel a pedagogusok tovabbképzésére,

az iskola kozvetlen €s kdzvetett partnereivel vald kapcsolattartas, egytittmiikodés,
személyi anyagok kezelése,

feliigyeli a karbantartasi és felujitasi munkalatokat.

Az atruhédzott feladat- és hataskorok esetében az intézményvezetd-helyettest teljes kori
beszamolasi kotelezettség terheli.

Igazgatohelyettes

Az altalanos nevelési-, taniigy igazgatasi-, igazgatohelyettesi-, hataskorrel és jogkorrel,
valamint feladatokkal megbizott helyettese az igazgatonak. Felelésséggel osztozik az iskola
nevelési céljainak megvaldsitdsdban. Feleldsséggel osztozik az iskola tanligy igazgatési
feladatainak jogszabdly szerinti ellatdsban. Ellendrzései soran személyesen gy6zddik meg a
nevelési feladatok végrehajtasarél. Altalanos igazgatohelyettesi feladatai mellett feliigyeli a
technikai dolgozok munkéjat.

Jogkore:

a taniigy igazgatasi tevékenység iranyitasa,

alairasi jogkor gyakorlasa utalvanyozési és mas teljesitési kotelezettség esetén,
javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagogusok mindsitésére, jutalmazasara,
kitlintetésére, sziikség szerint fegyelmi felel6sségre vonasara,

a hirdetések ellenorzése,

az igazgatd hosszabb ideig tarto tavolléte, akadalyoztatasa esetén annak helyettesitése
teljes jogkorrel és feleldsséggel,

a gyakornoki rendszer miikodtetése.



Feladatai:

ellatja a KIR és KRETA feliileteken adminisztracios feladatokat,

gondoskodik a tantargyfelosztas elkészitésérol,

iranyitja az orarend elkészitését és év kozben torténd karbantartasat,

legjobb tudasa szerint segiti és tamogatja az iskola hosszl és rovid tava célkitlizéseinek
megvalosulasat,

eldsegiti €s tamogatja a neveldtestiileten beliil miikodo szakmai k6zosségek (tanszakok)
munkajat,

figyelemmel kiséri az iskolai nyomtatvanyok, dokumentumok rendelését,

segiti az iskolai ndvendékhangversenyeket, valamint az intézményhez kapcsolodo
rendezvényeket,

ellendrzi az iskola technikai dolgozoinak munkajat,

ellendrzi a beirasi napld naprakészségét,

ellendrzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi légkor megteremtését,
gondoskodik a pedagdgusok, technikai dolgozok informalasarol,

az igazgatohelyettes rendszeresen beszamol az igazgatonak munkaja elvégzésérdl és
tapasztalatair6l,

szervezi a milvészeti iskolai tanuldk beiskoldzasat és kapcsolatot tart az altalanos
iskolakkal,

figyelemmel kiséri az igazolatlan 6rakrol szol6 tajékoztatasi kotelezettségek teljesitését,
az iskolai adminisztracios rendszereket napi szinten figyelemmel kiséri,
egyiittmikodik a gazdasagi irodaval a leltarozas megszervezésében €s lebonyolitasaban,
ellendrzi a ,,Hazirend” betartasat, és felelds az abban foglaltak végrehajtasaért,
ellendrzi és értékeli a tanitasi ordkat, tovabba allando jelleggel a tanari munkafegyelem,
valamint a pedagogusok adminisztrativ tevékenységét,

gondoskodik a tanulok szocidlis ellatdsaval kapcsolatos igényeinek felmérésérol,
gondoskodik az eredmények publikalasardl az elektronikus férumokon,

részt vesz az iskolai értekezletek elokészitésében €s megszervezésében,

ellatja az orszagos, a megyei szintll és az iskolai mérésekkel kapcsolatos szervezési és
adatszolgaltatasi feladatokat,

gondoskodik az iskola szoftverigényének felmérésérél és részt vesz annak
biztositasaban,

felel6s az informacidaramlas gyors €s pontos megtorténtéért,

oralatogatasokat, bemutatd orakat, tapasztalatcserét szervez,

gondoskodik az oktatés korszerlisitésérdl, a képzés szinvonaldnak emelésérol,
javaslatot tesz a teriiletéhez tartozd tanarok tovabbképzésére, részt vesz a helyi
tovabbképzések szervezésében és lebonyolitasaban,

részt vesz a nevel9-oktatd munka belso és kiilso ellenOrzésében,

részt vesz a nevel6k mindsitésében, javaslatot tesz jutalmazasra,

ellendrzi és értékeli a tanitdsi oradkat és a tandri munkafegyelem betartdsat,

havonta ellendrzi a teriiletéhez tartoz6 tanoran kiviili foglalkozasok megtartasat és a
naplovezetést,

Segiti a munkaerd-gazdalkodasi feladatok megoldasat,

gondoskodik az oktatashoz sziikséges tanari segédletekrdl, nyomtatvanyokrol,

részt vesz a Pedagdgiai Program és az SZMSZ aktualizalasdban,

tigyeleti feladatokat lat el.



3.2. A vezetok a nevelési-oktatasi intézménvben valo benntartézkodasanak rendje

Az iskola nyitva tartasi idején beliil 10 oratol 16 oraig az igazgato és helyettese koziil az egyik
vezetének az intézményben kell tartdzkodni. Amennyiben ez nem lehetséges,- illetve este a
vezetOk tavozasa utdn- az iskola zardsdig az intézmény rendjéért a szervezett foglalkozast
vezetd tanarok koziil a leghosszabb szolgalati idovel rendelkezé pedagogus a felelds.
Felelossége a miikodéssel és a tanulok biztonsadganak megovasaval Osszefiiggd, azonnali
dontést igénylo tigyekre terjed ki.

3.3. A kiadmanyozas szabalvai

A kiadmanyozas rendjét a Klebelsberg Kozpont elndke altal kiadott utasitds szabalyozza.

Az igazgat6 kiadmanyozza:

A jogviszony létesitése- €s megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi
bilintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatoi intézkedések iratait;

Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat;

Az intézmény napi mikddéséhez kapcsolodd —dontéseket, tajékoztatokat,
megkereséseket €s egyéb leveleket;

Az intézmény szakmai ellatdsdhoz kapcsolédd azon dontéseket, amelyek
kiadményozasi jogat az elndk a maga vagy a KK kozponti szerve szervezeti egysége,
illetve a tankertileti igazgatd szamara nem tartott fent.

Ko6zbenso intézkedések:

A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényl6 tovabbitand6 iratokat,
a kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat;

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozisra, a kiadmanyok
tovabbkiildhetéségének ¢és irattdrazadsanak engedélyezésére az intézményvezetd
jogosult;

A kimené leveleket csak az igazgatd irhatja ald. Akadalyoztatisa esetén a
kiadmanyozasi jog gyakorloja az igazgatohelyettes.



3.4. A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatdrozott esetekben
atruhézhatja mas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhazasarol szolo nyilatkozat hianydban- amennyiben az ligy elintézése
azonnali- a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és miikodési
szabalyzat helyettesitésérdl szol6 rendelkezései feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

— jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,

— tanuldi jogviszonnyal,

— az intézmény €s mas személyek kozotti szerz0dések megkdtésével, modositasaval és
felbontasaval,

— munkaltatoi jogkorrel 0sszefliggésben,

— azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan hivatalos ligyekben,

— telepiilési onkormanyzatokkal valé ligyintézés soran,

— allami szervek, hatdsagok és birosag elott,

— az intézményfenntartd €s az intézmény mukodtetdje elott,

— intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartds soran,

— a nevelési-oktatdsi intézményben mikodo egyeztetd forumokkal, igy a
nevelOtestiilettel, a szakmai munkakozosségekkel, a sziil6i szervezettel, a
diakonkormanyzattal,

— mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, az intézmény fenntartdsaban
¢s mikodtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény belsd és
kiilsd partnereivel,

— az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,

— munkavallaloi érdekképviseletekkel.

Sajtonyilatkozatot az iskoldval kapcsolatban a nyomtatott vagy elektronikus média részére az
igazgatd vagy annak megbizottja adhat, a fenntartdoi beleegyezés utan. Az anyagi
kotelezettségvallalasrol ¢és annak szabalyair6ol fenntartdi dontés vagy kiilon szabélyzat
rendelkezik. Cégszerti alairasnak az igazgato és helyettese egyiittes alairasa mindsiil.

3.5. A helyettesités rendje

3.5.1. Az igazgatd vagy isazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az igazgatot tartds tavolléte esetén az igazgatOhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti.
Mindkettdjiik egyidejii akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a zeneismereti tanszak vezetdje
latja el. Annak akadalyoztatasa esetén a fuvds tanszak vezetdje a megbizott helyettesitd.
Tovabbi esetekben a pedagogusok szolgalati idejiik fliggvényében gondoskodnak az iskolai
munka folyamatos miikodésérol. A tavaszi-, nyari-, téli- és dszi sziinet munkanapjain - amikor
az iskola nyitva tart- tigyeleti rend szerint zajlik az iskola mitkdése, melyr6l minden dolgozot
elektronikus formaban értesit az iskolavezetés.



3.5.2. A pedagogusok helyettesitésének rendje

A pedagogusokat tartdos tavollétiik esetén szakirdnyu végzettséggel rendelkezé kolléga
helyettesiti, elsdsorban a neveldtestiilet tagjai koziil. A helyettesitést az igazgatod hatdrozza meg.
Amennyiben nem megoldhatdé a helyettesités az intézményen beliil, kiils6- szakirdnya
végzettséggel rendelkezd — pedagogus bevondsa sziikséges. A megbizas a fenntart6 hataskore,
melyet az igazgato terjeszt eld irasban.

3.5.3. A NOKS-os és technikai dolgozok helyettesitésének rendje

Az informatikus tavolléte esetén az iskolatitkar, az 6 tavolléte esetén pedig az informatikus latja
el a helyettesitési feladatokat. Egyideji tavollétiik esetén az igazgatd és helyettese latja el
feladataikat. A hangszerkarbantartdt szakiranyl végzettségli munkavallald helyettesitheti. A
takaritonét a karbantartd, 6t pedig a takaritond helyettesiti rovid ideig. Amennyiben tartds
tavollétiik, kiils6 személyt kell megbizni a helyettesitéstikre.

4, AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

4.1. A pedagogusok kozosségei

4.1.1. Alkalmazotti K6z0sség

A miivészeti iskola alkalmazotti kozosségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban all6é dolgozok alkotjak, akiket a magasabb jogszabalyok eldirasai
alapjan megallapitott munkakorokre a fenntartd altal engedélyezett 1étszamban az intézmény
vezet6je alkalmaz. Az iskolai dolgozodinak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az
iskolan beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok rogzitik. Munkéjukat
munkakori leirasaik alapjan végzik.

Tagjai: igazgatd,  igazgatohelyettes,  pedagogusok,  iskolatitkdr,  informatikus,
hangszerkarbantart6, takarito, karbantarto

4.1.2. Nevelotestiilet

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozod szerve.
Tagja az intézmény valamennyi pedagdégus munkakort betolté alkalmazottja, valamint a
fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak kozossége. Az iskola konyvtardn keresztiil hasznalatra megkapjak a
munkajukhoz sziikséges tankonyveket, tandri segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében
meghatarozottak szerinti informatikai eszkozoket. Véleményezési €s javaslattévd jogkore
kiterjed az iskola mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésre.

Dontési jogkore a kdvetkezokre terjed ki:
— ahazirend elfogadasa,
— apedagogiai program elkészitése, véleményezése,
— az SZMSZ elkészitése, véleményezése,
— atovabbképzési program véleményezése,
— az éves munkaterv elkészitése,
— az iskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,



— aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,

— atanuldk magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanulok osztalyozovizsgara
bocsatasa,

— atanulok fegyelmi tligyei,

— az intézményi programok szakmai véleményezése,

— asajat feladatainak és jogainak atruhdzasa.

A szakmai munkako6zosségekre ruhazza at jogkorét:
— az iskola munkgjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok egyes
munkakozosségeket érintd részeinek elfogadasarol,
— aziskola, éves munkatervének munkakozosségeket érintd részeinek véleményezésérol,
— azo6raado tandr a neveldtestiilet dontési/véleményezési jogkorébe tartozo tigyekben nem
rendelkezik szavazati joggal.

A tanulok magasabb évfolyamra Iépésérdl és az osztalyozd vizsgara bocsatasrol a dontést a
nevelOtestiilet helyett a miivészeti szaktanarok kdzossége hozza meg. A felsorolt dontéshozok
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a neveldtestiiletnek a dontést kovetd legkdzelebbi
neveldtestiileti értekezleten. A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait altaldban — a
jogszabalyokban meghatarozottak kivételével - nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel
hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki a nevel6testiilet tagjai koziil.
A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont. A nevelGtestiileti értekezlet
jegyzokonyvét a kijelolt pedagogus vezeti. A jegyzokonyvet a neveldtestiilet jelenlévo tagjai
koziil két hitelesitd irja ala.

4.1.3. Szakmai munkakozosségek

A munkak6zosség tagjai a legalabb 6t, azonos tantdrgyat, tantargycsoportot, illetve azonos
nevelési feladatot ellaté pedagogusok. Ennek megfelelden a miivészeti iskoldban az alabbi
munkakdzosségek miikodnek:

1) billentytis,

2) akkordikus,

3) favos,

4) zeneismereti- vokalis-penget0s,

5) egyéb miivészetek (néptanc, grafika-festészet, szinjatszas)

Szervezeti elhelyezkedésiiket az iskola szervezeti abraja mutatja.

A munkakozosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkéja mindségi €s
modszertani fejlesztését, tervezését. Munkdjukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden
tanévben, valamennyi munkakdzOsség legalabb két értekezletet tart. A munkakozosségi
értekezletet a munkakozosség-vezetd hivja 6ssze. Az értekezletet 6ssze kell hivnia akkor is, ha
az igazgato vagy helyettese elrendeli, vagy a munkak6zosség tagjainak legalabb egyharmada
inditvanyozza. A munkakdzosséget a munkakdzosség-vezeto irdnyitja, akit az igazgato biz meg
a munkako6z0sségi tagok véleményének kikérésével. A munkakozosség-vezetdket potlék illeti
meg, és 2 ora 6érakedvezmény adhato.

A munkak6zosségek részletes feladatai:
— gyakoroljak a nevel6testiilet altal atruhazott jogkoroket és elvégzik az ezzel kapcsolatos
feladatokat,

— véleményezik a pedagdgiai- és tovabbképzési programot,



részt vesznek az iskola szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében

és ellenérzésében,

— Javaslatot fogalmaznak meg az egyes szaktanarok kiilon megbizasaira,

— Javitjak, koordinaljak az intézményben folyo nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat,
mindségét,

— egyiittmiikddnek egymassal az iskolai neveld-oktatd munka szinvonalanak javitasa, a
gyorsabb informdaciddramlas biztositdsa érdekében uUgy, hogy a munkakdzdsség-
vezetok rendszeresen konzultalnak egymassal €s az intézmény vezetdjével,

— a munkako6zdsség a tanévre sz616 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsé ellendrzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
miukodtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban,

— fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,

— Kkezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, haziversenyeket
szerveznek a tanulok tudasanak fejlesztése céljabol, propagaljak a mas szervezetek altal
meghirdetett versenyeket,

— felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét,

— szervezik a pedagogusok tovabbképzését,

— tamogatjak, mentoraljak a palyakezdd pedagodgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi
kozosséget,

— az intézménybe keriild, gyakornok pedagdgusok szamara azonos vagy hasonld szakos
pedagdgus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 0j kolléga munkajat,
tapasztalatair6l negyedévente beszamol az intézmény vezetdinek,

— figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat
tdmogato szakmai vezetok munkdjat, segitik a gyakornokok beilleszkedését,

— Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére.

Szakmai kozdsségek kapcsolattartasi, tdjékoztatasi formai:

— alkalmazotti kozosségi értekezlet

— tantestiileti értekezlet

— tanszakvezetoi értekezlet

— tanszaki értekezletek

— sziil6i munkakozdsségi, tanszaki sziiloi, szaktanari sziiloi értekezlet,
— didkonkormanyzati értekezlet

A telephelyeken tanito kollégakat telefonon, vagy személyesen értesiti az igazgatosag az 1j
informaciok, siirgds ligyek esetében. Az informacidaramlas masik iranya - a kollégatol az
intézmény, neveldtestiilet felé - ugyanigy biztositott. A szakmai munkakapcsolatot telephelytol
¢s sz€khelytdl fliggetleniil mindenki a sajat tanszakan beliil kell, hogy megoldja, de
elengedhetetlen teriilete az intézményvezetési ellendrzés is.



4.2. A tanulok kozosségei

A tanulok, a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tanoran kiviili szabadidds

tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkorményzatot hozhatnak létre. A didktanacs
munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségli és pedagogus szakképzettségli személy
segiti.

A diakonkormanyzat dontési jogkort gyakorol:

— sajat miikodésérdl,
— amukodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
— hataskorei gyakorlasarol.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a diaktanéacs véleményét:

— aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,

— a hazirend elfogadasa elott.
A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az igazgatd felelds. A nevelbtestiilet
értekezletére a valasztott didkképviseld is meghivhato.

4.3. Intézményi Tanacs

Székhelye azonos az érintett iskola székhelyével. Elnokét €s tagjait az igazgatd bizza meg a
delegalasra jogosultak véleménye alapjan a feladat ellatasara.

Célja:
— Segiteni a hatékony miivészeti neveld-oktaté munka feltételeinek megteremtését,

— az intézményt segitd tarsadalmi erdk dsszefogésa,

— anyitott és tolerans intézmény megvalositasa,

— a pedagogusok, sziilok, a helyi onkorményzat aktiv kozremiikddése a gyermekek
érdekében,

— az intézmény alapvetd miikodési és pedagdgiai dokumentumainak egyeztetése a
felhasznalodkkal,

— amiuvészeti nevelés-oktatds mindségének javitasa, onallosaganak megtartasa.

Feladata:

— a miivészeti neveld-oktatd munkat eldsegitd sziilok, lakohelyi kozosségek, gazdasagi
szervezetek és intézmények tevékenységégének O0sszefogasa,

— a helyi tarsadalom els6ésorban a sziilok, diakok oktatassal-neveléssel kapcsolatos
érdekének képviselete,

— amagas szintl oktatas-nevelés lehetdségeinek segitése minden tanuld részére,

— az intézménnyel kapcsolatos sziili igények felmérése, egyeztetése,

— a rendszeres t4jékoztatds megszervezése, milkodtetése a pedagogusok a sziilok és a
helyi 6nkormanyzat kapcsolataban,

— az intézmény hatékony gazdalkodasanak segitése,

— apedagogiai program, az SZMSZ, a hazirend és az éves munkaterv véleményezése.



4.4. A sziilok kozossége

Az iskolaban a sziildk jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény
mitkodését, munkajat érint6 kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkez6 sziil6i
munkakozosséget alakitanak. A sziiléi munkakdzosség a tanulok sziileinek Onkéntes
tarsuldsabol tanévenként jon létre, az iskoldhoz kapcsolddva, de attdl fiiggetlen, Onalld
szervezetként miikodik. A sziiléi szervezet figyelemmel kiséri az iskolaban a tanuldi jogok
érvényesiilését, a neveldoktatd munka eredményességét. Téajékoztatast kérhet minden olyan
esetben, amely a tanulok egy csoportjat érinti, képviseldjét a neveldtestiileti értekezlet,
véleményezéssel érintett napirendi pontjanak targyaldsdhoz meg kell hivni. Az intézmény
vezetdje, a sziill6i munkakozosség részére tanévenként legalabb két alkalommal tajékoztatst
ad az intézmény munkajarol. A sziilékkel a fétanszaki tanarok tartanak kapcsolatot.

Véleményt mond:
— aszervezeti és miikddési szabalyzat elfogaddsakor és mddositasakor,
— a munkaterv elfogadésa elott.

5. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

5.1. A miikodés rendje

— A székhely intézmény hétkoznapokon 8:00 és 20:00 6ra kozott van nyitva. Ritka esetben
hétvégén, minden esetben az igazgatdsaggal egyeztetve.

— Az iskola a tanitasi sziinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva. Az id&pontok
kozzétételérdl az igazgatd gondoskodik.

— Az iskola nyitva tartasi idején beliil 10 6ratol 16 oraig az igazgatd és helyettese koziil
az egyik vezetdnek az intézményben kell tartozkodni. Amennyiben ez nem lehetséges,
illetve este a vezetOk tavozasa utan az iskola zarasaig a helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

— A telephelyeken a tantargyfelosztdshoz és az orarendhez igazoddan, tanévenként
egyeztetve.

— A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus feliigyeletével
hasznalhatjdk. Egyéni gyakorldsra az igazgatd vagy helyettesének engedélyével
kertilhet sor.

— A tanterem kulcsat a technikai személyzet adhatja ki, amit egy nyilvantartd fiizetben
rogziteni kell. A tantermeket hasznélati idon kiviil zarva kell tartani. Az épiilet
kulcsainak kiadasat a kulcsnyilvantartas tartalmazza.

— A tanuldk munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje, ©nalld
szabalyozasként hatarozza meg. A hazirend betartasa a pedagogiai program céljainak
megvalositdsa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara nézve kotelezo.

— A hivatalos tligyek intézésére hétfotol - péntekig 8:00 - 16:00 oraig van lehetdség.

— Igazgatdval torténd személyes megbeszélésre, konzultacidra az igazgato altal megadott
fogaddorakon van lehetdség.



5.2. Az alkalmazottak benntartozkodasi rendje az intézménvben

— A pedagogusok oraik kezdte eldtt legalabb 10 perccel hamarabb kotelesek megjelenni,
¢s oraikat felkésziilten, pontosan kezdeni és befejezni.

— A nevel6-oktatd munka a pedagdgusok vezetésével az orarend alapjan a kijeldlt
termekben folyik. A szaktantermek megfeleld hasznalataért a szaktanarok feleldsek.

— Novendékek csak tanaruk felligyeletével, engedélyével tartozkodhatnak a termekben.

— Hamunk3jjat a pedagdgus betegség vagy egyéb varatlan ok miatt ellatni nem tudja, err6l
az intézmény vezetdjét, vagy helyettesét a legrovidebb idon beliil koteles értesitent,
lehetség szerint 24 oOrdval a munkakezdés eldtt. Rendkiviili esetben 1 oréval a
munkakezdés eldtt, a tavollét varhato idOtartamat is jelezve.

— A betegség miatti tdvollétet orvossal igazoltatni kell.

— Indokolt esetben a tanitasi 6ra az oOrarendtdl eltér6 modon athelyezhets. Az
oradthelyezési kérelmet 3 nappal elébb kell benytjtani. Engedélyezés utan a tanuldkat
¢s a sziiloket értesiteni kell.

— A munkaba allas kezdetét a titkarsagon jelezni kell 24 oraval a visszatérés eldtt. A
pedagogusok az intézményvezetd utasitdsa szerint helyettesitési, valamint
munkakoréhez kapesolodo feladatokat is koteles ellatni.

5.3. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnvel

— Az iskolaval jogviszonyban nem all6 személyek - a gyermeket kiséré sziilok
nagysziilok, testvérek stb. kivételével - csak ellendrzés mellett tartozkodhatnak.

— Novendékeink sziilei esetenként részt vehetnek - a tantargyat tanito tanar engedélyével
- gyermekiik fotargyi, illetve kotelezd targyi orajan.

— Azokba a helyiségekbe ahol ndvendékeink nevelése-oktatasa folyik, kiilsé személyek
belépése csak kotott, ellendrzott formaban, igazgatdi engedéllyel valosulhat meg.

— Az iskola altal szervezett nyilvanos rendezvényeket - els6sorban hangversenyeket -
barki latogathatja, aki a hazirendben foglaltakat betartja. Ezek a rendezvények az
intézmény vezetésének feliigyelete mellett torténnek.

— Az intézmény helyiségeit csak gy lehet bérbe adni, hogy az a nevel6-oktaté munkat ne
zavarja, a bérbeadas csak minimalis atszervezést kivanhat. A helyiségek bérlését
szerzOdésben kell rogziteni. Az igénybevevOk a megallapodas szerinti id6ben
tartozkodhatnak az iskoldban. A bérloket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, €s
kartéritési feleldsséggel tartoznak. Kotelesek betartani az intézmény munka- és
tizvédelmi szabalyzatdban foglaltakat. A bérlés ideje alatt - amennyiben tanitasi 1don
kiviil valésul meg - intézményiinket legalabb egy felhatalmazott személy képviseli a
helyszinen, akinek feleldssége €s intézkedési jogkore a miikddéssel és az iskolai vagyon
allaganak megovasaval kapcsolatos azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.



5.4. Koncertek, hangversenyek esetén a szokasostol eltérd nyitva tartas rendje

— A miivészeti iskolai koncertek iddtartama alatt a helyszinen koteles tartézkodni az
intézmény vezetdje vagy/és helyettese. Jelen kell lennie a fiit6-karbantartonak, aki a
rendezvény zavartalan technikai lebonyolitasaért felel. A Hangversenykozpont
rendezvényei alatt, annak vezetdje, a Szentesi Zenebaratok Egyesiiletének rendezvényei
alatt, az egyesiilet elndoke gondoskodik a mitkodés rendjérdl és az intézmény zarasarol.

— A rendezvények, koncertek az oktat6-nevelé munkat nem akadalyozhatjak.

6. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

6.1. A Kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és médja

— Az iskola kiilonb6z06 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezettel tart kapcsolatot,
illetve tagja tobb szakmai egyesiiletnek. A miivészeti szakkozépiskoldkkal és mas
alapfoki mivészeti intézménnyel az igazgatd szervezi és tartja a kapcsolatot. A
nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlodésének tdmogatasa érdekében az Oktatési
Hivatallal egytittmiikodik.

— A pedagogiai-szakmai ellendrzések soran az intézmény vezetése €s pedagdgusai segitik
az ellendrzést végzo felligyelok munkajat. Az egylittmiikodés célja, hogy segitsék a
pedagoégusok, a vezetd €s az intézmény munkdjanak ellendrzését és értékelését.

— Intézményiink jellegébdl, alapvetd funkcidjabol kovetkezden elsésorban Szentes varos
altalanos ¢és kozépiskolaival tart kapcsolatot. Az érintett intézményekkel az
iskolavezetés és egy-egy ott tanitd kollégank tartja a napi kapcsolatot.

— Az iskolak mellett a varos kozmiivelddési intézményeivel is hagyomanyosan jo
kapcsolatunk van. A Varosi Konyvtarral és a Szentesi Miivelodési Kozponttal nagyon
sok koz0s rendezvényt szerveziink. Ezekben a kapcsolatokban iskolankat elsésorban az
intézményvezetés képviseli, de a kiils6é szervekkel vald kapcsolattartasra megbizhatnak
kollégékat is.

6.2. Kapcsolattartas az iskola-egészséoiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval

Az egészségligyi ellatast biztositd szolgaltatokkal vald kapcsolat célja a nemzeti koznevelési
torvényben eldirt, évenként esedékes sziirdvizsgalat lebonyolitdsa. A szolgaltatokkal a
szlirdvizsgalatok szervezéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges kolcsonds kapcsolatért az
iskolatitkar felel0s.

6.3. Megallapodas kotése
A Nkt. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 130§ (2) meghatarozottak szerint élelmiszerarusito
lizlet vagy aruautomata miikodtetésére megallapodast a fenntartd kothet.



7. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a hagyomanyok apoldsat, az elédeink altal rank hagyott
értékrend megdrzését. Az iskola valamennyi tagjanak feladata az iskola hirnevének dregbitése,
a hagyomanyok tovabb folytatasa és fejlesztése, melyet a pedagogiai program tartalmaz.

8. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

8.1. Védo. 6vo eloirasok, amelyeket a gsyermekeknek, tanuloknak az intézményben valo
tartozkodas soran be kell tartaniuk

Az iskola minden dolgozojanak feladata, hogy a tanuldk részre az egészségiik, testi épségiik
megOrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld balesetet
szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozoinak feladata a tanulé- és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatosan:

— minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartani a Munkavédelmi Szabalyzatot,
valamint a Tlizvédelmi Szabalyzat és a Tlizriad6 rendelkezéseit,

— a neveldk a tanorai és tanoran kiviili (tanulméanyi versenyek, taldlkozok, szakmai
kiranduldsok stb.) foglalkozdsokon kotelesek a rdjuk bizott tanuldk tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartatni, valamint a baleset megel6zési
szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az iskola vezetése a DOK és SZMK alakulé iilésein ismerteti:
— aziskola kornyékére vonatkozd kozlekedési szabalyokat,
— ahazirend balesetvédelmi eldirasait,
— a rendkiviilli esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rend;jét,
— atanuldk kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.
— atanév végén felhivja a tanulok figyelmét a nyari idénybalesetek veszélyeire.

Az iskola dolgozoinak feladatai tanulo6i baleset esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

— a sériilt tanulot elsésegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost kell hivnia,
— abalesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tle telheté moédon meg kell sziintetnie,
— minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az igazgatdjanak.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi nevelének is részt kell
vennie. A balesetet szenvedett tanul6dt elsdsegélynytjtasban részesitdé dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott helyzetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.



Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola vezetésének ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkertilhetd a baleset.

A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlo esetek
megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok:

a tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani,

a harom napon tul gydgyulo, sériilést okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgélni, és a balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell
adni a tanulonak (kiskort esetén a sziildnek). A jegyz6konyv egy példanyat az iskola
0rzi meg,

a sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak,

sulyos baleset kivizsgéalasaba legalabb kozépfokii munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni,

az iskola igény esetén biztositja a sziiloi szervezet képviseldjének a részvételét a
tanulobalesetek kivizsgalasaban.

A 245/2024. (VIIL.8.) Kormanyrendelet szabalyozza a nevelési-oktatasi intézményekben a
tiltott és a hasznalatiban korlatozott targyak korét, valamint a targyakra vonatkozo
eljarasrendet:

A tiltott targyak korét a 245/2024. (VIIL.8.) Kormanyrendelet 1. § hatdrozza meg.

Az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott targyat a szaktanar veszi at €s tarolja visszaadasig.
Hasznélatdban  korlatozott targyak meghatdrozdsa a  245/2024. (VIIL.8.)
Korményrendelet 2. § alapjan. Az alapfoku miivészeti iskola minden évfolyaman a
telekommunikacioés eszkozoket- kiilondsen a mobiltelefonokat-, a kép- vagy
hangrogzitésre alkalmas eszkozoket €s az internetelérésre alkalmas okoseszkozoket a
tanitasi ordk megkezdése elott a szaktanarnak kikapcsolt allapotban le kell adni! A
kikapcsolt eszkozt a tanari asztalon kell tarolni, melyet a tanitas végeztével — az atvétel
idépontja szerinti allapotban- vissza kell adni!

A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo eléirasok betartasanak
ellendrzése

Ha arra utalé informaci6 meriil fel, hogy a tanulé az NKT. 7. § (1) bekezdés b)-j) pontja
szerinti nevelési-oktatasi intézmény teriiletén az 1. § b) pontja szerinti tiltott targyat tart
birtokaban, akkor a szabalyok betartasat a szaktanar jogosult ellendrizni azzal, hogy
felszolitja a tanulot annak igazolasara, hogy a tiltott targy nincs a birtokéban, és ezzel
egyidejlileg értesiti a 245/2024. (VIIL.8.) Kormanyrendelet 4. § (1) alapjan az
illetékeseket.

Ha arra utal6 informacio meriil fel, hogy a tanulé az Nkt. 7. § (1) bekezdés b)-j) pontja
szerinti nevelési-oktatasi intézmény teriiletén az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott targyat
vagy hasznalatdban korlatozott targyat engedély nélkiil tart birtokdban, akkor a
szabalyok betartasat a pedagogus jogosult ellendrizni azzal, hogy elsdsorban felszolitja



atanulot a targy atadasara. Amennyiben a targyat nem adja at, felszolitja a tanulot annak
igazolasara, hogy a tiltott vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokéban.

- Haatanuld az 1. § a) és ¢) pontja szerinti tiltott targyat vagy a hasznalataban korlatozott
targyat engedély nélkiil birtokaban tartja a tanitas alatt, azt a szaktanar atveszi, és szobeli
szaktanari figyelmeztetésben részesiti, amit a KRETA naploban rogzit. Hirom szébeli
szaktanari figyelmeztetés utan irasbeli szaktanari figyelmeztetést kap a tanulé a KRETA
rendszerben is kikiildve. Ha harom irasbeli szaktanari figyelmeztetést kap a tanulo,
akkor az igazgato hataskorébe kertil a fegyelmezo tigye.

- Az Nkt. 24.§ (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben a birtoklasra és hasznalatra
vonatkozd engedélyezést az igazgatd vagy szaktandr (vezetdi egyeztetést kdvetden)
végzi a tanulményi rendszerben, azzal, hogy rogziti a birtoklas és hasznalat céljat, az
engedély érvényességének iddtartamat, tovabba a birtokolhato targyat.

8.2. Rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges teendok

— Rendkiviili esemény minden olyan esemény, amelynek bekovetkeztét elére nem lehet
latni.

— A rendkiviili esemény bekovetkeztérdl minden alkalmazottnak értesiteni kell az
igazgatot.

— Rendkiviili esemény, illetve bombariad6 esetén intézkedést az iskola vezetdje hozhat.
Akadalyoztatasa esetén helyettese intézkedhet.

— Bombariad6 alkalméval az épiilet kiiiritése a tlizvédelmi (tlizriadd) terv szerint torténik.

— A kiiirités folyamatardl, a tanuldk elhelyezésérdl az igazgato, vagy az intézkedéssel
megbizott személy dont a hatésag informéacidit figyelembe véve.

— A bombariadérél és a hozott intézkedésrdl az igazgatd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.



9. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A belso ellendrzés célja az intézményben folyd neveld-oktaté munka atfogod ellendrzése, az
esetlegesen felmeriilé hibak észlelése és korrigalasa, az elvégzett feladatok hatékonysaganak
emelése. Az ellendrzés mitkodéséért és megszervezéséért az igazgato felelds.

A nevel6-oktaté munka belsé ellendrzésére jogosultak:
— igazgatd
— igazgatohelyettes
— tanszakvezetdk

Az intézmény vezetdje az iskolaban folyd valamennyi tevékenységet ellendrzi, ellendrizheti.
Az igazgatod helyettese a szakmai ellendrzés mellett els6sorban a pedagdgusok adminisztracios
feladatait, és a technikai dolgozok munkavégzését ellenérzi. Az ellenérzés szintere az
onértékelés, mely minden pedagogus esetében lehetdséget biztosit a szakmai vizsgalat mellett
az ellendrzésre.

Az ellenérzés modszerei:
— tanordk, hangversenyek, vizsgdk, bemutatok, kiallitdsok, versenyek, taldlkozok
latogatasa,
— atanuldi munkdk, szereplések, beszdmolok vizsgalata,
— irésos dokumentumok megtekintése,
— kérdoivek kitoltése és interjuk készitése.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a pedagogussal egyénileg, sziikség esetén munkakozossége
vezetdjével, tagjaival kell beszélni. Az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, és az ebbol
eredd feladatokat a nevelOtestiileti értekezleten kell értékelni, 6sszegezni.

10. A TANULOKKAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO
FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. § - aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras el6zheti meg. Ennek célja a kotelességszegést eredményezd események modellezése,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd
allaspontjanak kozelitése. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanulo és a sértett
tanul6 kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:
— igazgatd
— igazgatohelyettes
— szaktanar



10.1. Fegvelmezo intézkedések

A fegyelmezd intézkedések azokat a pedagogiai eszkozoket jelenthetik, amelyek enyhébb
kotelezettségszegés esetén alkalmazhatdk, vagyis amikor még nem sziikséges fegyelmi eljarast
inditani.

Ezek fokozatai iskolankban:
— szobeli szaktanari figyelmeztetés
— irésbeli szaktanari figyelmeztetés
— irésbeli igazgatoi figyelmeztetés
— 1igazgatoi intés

Fegyelmi biintetések:

— megrovas,

— szigorll megrovas,

— meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa,
— athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba,

— eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol,

— kizéras az iskolabol.

A fegyelmez0 intézkedést altalaban a szaktanar, fegyelmi biintetést az igazgat6 és/vagy a
tantestiilet hoz a fegyelmi eljaras soran. A fegyelmi eljaras soran a Knt. 58.§ szerint kell
eljarni. Masok testi épségének szandékos veszélyeztetése, a szdndékos agresszid esetén el
lehet tekinteni a fegyelmi fokozatok betartasatol.

10.2. A oyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
rendelkezések

Ha a tanul¢ a kotelezd foglalkozasrol tavol marad, akkor az elsd napon értesiti az iskolat.
Mulasztasat 8 napon beliil —lehetéség szerint a kovetkez6 oran- igazolnia kell a KRETA
rendszeren keresztiil. A mulasztas igazolasdnak elfogadédsara az intézményvezetés és a
szaktanar jogosult.

A mulasztas igazolhato:

— atanuld - a sziil6 irasbeli kérelmére, tanévenként 6t alkalommal - elézetes engedélyt
kapott a tdivolmaradasra,

— atanuld beteg volt és azt megfelelden igazolta,

— tankotelezettséget teljesitd iskolai elfoglaltsag miatt,

— atanuld hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Az 6rékrol valo indokolatlan késés fegyelmi vétség. Haromszori késés egy igazolatlan 6ranak
mindsiil. A rendszeresen késo tanul6 sziileit az igazgato irasban értesiti.



Ha a tanul6 négy alkalommal mulasztott fotargy 6raibol, és annak okarodl az iskola
tajékoztatast nem kapott, a ftargy tanar kérésére, az igazgaté a KRETA naploban, irasban
értesiti a gondviseldt. A hianyzas els6 napjan a tanul6 - akar kozvetve is, pl. sziilei révén -
kdteles értesiteni az iskolat a hianyzés okardl és varhatd iddtartamarol.

Igazolast a sziild, orvos és a kozismereti iskola pedagdgusa adhat. A sziild nagyon indokolt
esetben, egy tanévben Gsszesen 6t napot - nem alkalmat - igazolhat. Hosszabb hianyzast csak
orvos dokumentélhat, mely igazolast a sziildnek is ala kell irnia.

A tdvolmaradast kovetd két héten beliil nem igazolt mulasztast, igazolatlan mulasztasnak kell
tekinteni. Tor6lni kell a tanuldk névsorabol azt a novendéket, akinek a f6- és kotelezd
targyakbol 10 vagy tobb igazolatlan mulasztasa gytilt 6ssze. Megszilinik jogviszonya
iskolankkal.

Mulasztds miatt a tanév végén nem osztalyozhat6 az a tanuld, akinek egy tanévben az igazolt
¢s igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja a 11/1994. (VI. 8.) MKM 20.§ 6/c
rendeletben meghatarozott mértéket:
A tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanuldnak osztalyoz6 vizsgat kell tennie:

— felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

— ahianyzés mértéke miatt nem osztalyozhatd, €s a neveldtestiilet - a fotargy tanar és a
szaktanar javaslata alapjan - gy dont, hogy osztalyozé vizsgat tehet.

Az osztalyoz6 vizsga teljesitésének hatarideje:
— atanitdsi év végén: az év végi vizsgak ideje.

Ha a novendék a tanitéasi év végén nem osztalyozhato, tanulmanyai alatt egyszer osztalyat

folytathatja.



11. A TERITESI- ES TANDIJRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A tanulok tanulmanyi eredményiiktdl, felvett tanszakaiktol, oraszamaiktol és életkoruktol
fiiggden téritési dijat, illetve tandijat fizetnek.

Lasd: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 16. §

Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti Kézpont 3/2020. (IX.17.) szadma téritési dij és tandij
szabalyzata

11.1. Téritési dij ellenében igénvbe veheto ellatasok

Az alapfoku miivészetoktatasi intézményben:

heti hat tanorai foglalkozas a fotargy gyakorlatanak €és elméletének elsajatitasahoz,
évenkénti egy meghallgatés és egy miivészi eldadas, egy alkalommal - tanulmanyi
eredmények nem teljesitése miatt - az évfolyam megismétlése,

az iskola létesitményeinek, felszereléseinek igénybevétele, hasznélata e szolgaltatasok
korében,

18. ¢életévét betdltott tanuld esetében, aki nappali rendszerii oktatdsban részesiil.

11.2.Tandijért igénybe veheto szolgaltatasok

Az alapfoku miivészetoktatasban a 2011. évi CXC. térvény 83. §.-dban meghatarozottak

szerint:

ha tandrai foglalkozasainak szama meghaladja a heti 320 percet,

masodik tanszak utan,

huszonkettedik életév elérésétdl pedig minden tandrai foglalkozas,

a nevelési, illetdleg a pedagdgiai programhoz, a helyi tantervhez nem kapcsolddo
nevelés és oktatas, valamint az ezzel 0sszefliggd mas szolgaltatas,

a tanulmanyi kovetelmények nemteljesitése miatt az évfolyam masodik, vagy tovabbi
alkalommal torténd megismétlése esetén.

11.3. Szocialis tamogatas megallapitasanak rendje

Minden esetben ingyenes a hatranyos helyzetii (HH), a halmozottan hatranyos
helyzetti (HHH) tanulo, a testi, érzékszervi, kdzépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos,
vagy autista gyermek miivészetoktatdsban valo részvétele, melyet a lakhely szerinti
illetékes jegyz0di hivatalban kiadott okirat alapjan igazolni kell.

A tanulot megilleti az a jog, hogy a nevelési-oktatasi intézményben csaladja anyagi
helyzetétdl, szocialis koriilményeitdl fiiggden téritési dij mérséklésben részesiiljon a
téritési- €s tandij szabalyzatban meghatarozottak szerint.



11.4. A téritési dij és tandij befizetésére vonatkozo szabalyok

— A téritési- és tandijat elsésorban atutalassal a KRETA rendszeren keresztiil kell
befizetni mindkét félévben a meghatarozott hataridén beliil. Csekkes fizetésre kiilon
engedéllyel van lehetdség.

— Aki a téritési, illetve tandijat a megadott hatariddig nem fizeti be, irasbeli felszolitast
kap kétszer (kiskoru esetén a sziil¢) mulasztasanak potlasara. Ha ezutan sem torleszti
tartozasat, a novendéket toroljiik a tanulok névsorabol.

— Ha a tanul6 6nhibajan kiviil marad ki évkdzben iskolankbdl, a sziild igényt tarthat a
befizetett téritési dij aranyos visszafizetésére.

11.5. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacids Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban
kell elhelyezni:

— az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasat,

— az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi listakat,

— tovabba minden olyan dokumentumot, ami a rendszer hasznalata soran nyomtatast,
irattari elhelyezést kivan.

Az elektronikus ton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény

pecsétjével és a foigazgato alairdsaval hitelesitett formaban nyomtatott formaban kell tarolni.
Az alkalmazott pedagogusokra, 6raado tanarokra vonatkoz6 alkalmazasi kérelmek,
dokumentumok (oklevél, bizonyitvany masolatok hitelesitve) elektronikus adatbejelentések
nyomtatva a személyi anyagban kertilnek elhelyezésre.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa (hitelesitése nem

sziikséges) fontossag szerint torténik. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az
iskola informatikai halézataban egy kiilon e célra 1étrehozott mappaban taroljuk. A hozzaférés
joga korlatozott, kizardlag a foigazgat6 altal felhatalmazott személyek (iskolatitkarok,
ligyintézok, altalanos féigazgatd-helyettes, tagintézmény-igazgatok) férhetnek hozza.

11.6. Az elektronikus uiton eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési

rendje

Az iskolankban hasznalatos digitalis napl6 tartalma elektronikusan eléallitott és tarolt
adatként kezelendd, mert a rendszer rendelkezik az agazat iranyitasaért felelds miniszter
engedélyével. Az elektronikus napléba az adatokat digitalis titon viszik be az iskola vezetdi,
tanarai €s az adminisztracioért felelds alkalmazottak. A digitalis naplo elektronikus tton
tarolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitasi 6rak tananyagat, a hianyzokat, valamint a
tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

A tanév végén a digitalis napld altal generalt anyakdnyvbdl papir alapt térzskonyvet

kell kiallitani, amelynek adattartalmat és formdjat jogszabaly hatarozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan 6rak szamat, a zaradékokat tartalmazo6 iratot iskolavaltas vagy a tanuloi
jogviszony mas megszlinésének eseteiben.




11.7. A tanulo altal eloallitott termék, dolog, alkotas
vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai

— A tanul6 jogutddjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan a birtokaba
keriilt dolog felett, amelyet a tanuld allitott elé a tanul6i jogviszonyabol eredd
kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, illetve a tanuldi jogviszonyhoz
kapcsolddo, azonban az abbdl szarmazd kotelezettségekhez nem ko6tddd feladatok
teljesitésekor.

— A tanul6t dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza at.

— Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt -
kérelemre - a tanuld részére az iratkezelésre vonatkozd rendelkezések megtartasa
mellett a jogviszony megsziinésekor visszaadni.

— Az 1. pontban meghatarozott esetben a tanuldt megfeleld dijazas illeti meg. A megfeleld
dijazasban a tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziilgje
egyetértésével — és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog
atruhdzasa alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitasi orak
keretében, a tanitdsi folyamat részeként rendszeresen, osztdly, csoport keretében
elkészitett dolgok vagyoni jogdnak atruhazasa esetén a megfeleld dijazast a teljes
oktatasi folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithatdé eredmény
(nyereség) terhére kell megallapitani.

12. TAJEKOZTATAS AZ ISKOLA PEDAGOGIAI PROGRAMJAROL,
SZERVEZTI ES MUKODESI SZABALYZATAROL ES A
HAZIRENDROL

Intézménylink és a sziilok kozotti kapcsolattartas kialakitdsdban a gyermekek és a tanulok,
illetéleg az intézményben foglalkoztatottak k6zott sziikség van arra, hogy rendszeres kapcsolat,
rendszeres egyiittmiikodés alakuljon ki. Az egylittmiikodésnek kiilonb6z6 oldalai, feladatai
vannak. A gyermekek fejlddésével, képességének kibontakoztatasaval kapcsolatos kérdéseket
a pedagogiai, illetve nevelési programban, mig az igazgatasi jellegli feladatokat, jogokat és
kotelezettségeket az SZMSZ - ben és a hazirendben szabalyozzuk. A felsorolt dokumentumok
szamos olyan kérdést tartalmaznak, amelyek jogokat, illetve kotelezettségeket allapitanak meg,
s amelyek ismerete nem nélkiilozhet6 a tanuldk €s sziilok részérdl.

Ezeknek a dokumentumoknak egy - egy példanyat az iskola honlapjan, a székhely épiilet
hirdetétablajan illetve az igazgatoéi iroddban helyeztik el. A dokumentumokba torténd
betekintés az iskola nyitvatartasi ideje alatt minden sziild €s tanuld szdmadra lehetséges. A
dokumentumokban foglaltakrol - kérésre - az igazgat6 ad felvilagositast.



13. EGYEB SZABALYOZASOK

13.1. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

Intézményiinkben fontos pedagdgiai eszkdz a jutalmazids, melyben a tanuldk szorgalma,
tanulmanyi eldmenetele és kimagasldé eredménye keriil elismerésre. Az a tanuld, aki kittind
tanulmanyi eredménye mellett kiemelkedd munkat végzett a ,,Dicséretben részesiilt” bejegyzést
kapja a torzslapban és a bizonyitvdnyban. Ezen tanulok oklevelet vagy targyjutalmat kapnak.
Targyjutalomban részesiilhetnek azok a tanulok, akik kiemelkedden szerepeltek versenyeken,
talalkozokon, mélton képviselték iskolankat bel - és kiilfoldon.

Lajtha - dijat kaphat az a tanuld, aki miivészeti iskolai tanulmanyai alatt kiemelkedden teljesitett
(versenyen vett részt, felvételt nyert miivészeti szakiskolaba, emellett részt vett az iskola
milvészeti egyiitteseiben stb.) és példaként allithatd a tanuloifjisag elé. A dijra valo javaslatot
a szaktanar teszi meg irdsban, melyet a neveldtestiilet szavaz meg. A Lajtha - dijat, és a vele
jaro6 pénzjutalmat, iinnepélyes keretek k6zott a tanévzard tinnepségen adjuk at.

13.2. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

— tanulmanyi kirdndulasok,
— mivészeti taborok,

—  kiilfoldi utak,

— tanulmanyi versenyek,

— fesztivalok, talalkozok,

— szakmai rendezvények.

Iskolankban tanulményi kirandulasnak mindstilnek a hangversenyeken, operaeldadasokon valo
részvételek. Tanitasi napokra szervezett tanulméanyi kirdnduldsokhoz, kiilfoldi utakhoz,
fesztivalokon, taldlkozdkon valo részvételhez az altalanos- ¢és a kozépiskolak igazgatoinak
hozzajarulasa is sziikséges. Tanulmanyi kirandulasok, kiilfoldi utak, fesztivalokon,
taldlkozokon valo részvétel alkalmaval 20 tanuldra legalabb egy kisérdtanar kell, hogy jusson.
Ha a tanuld szereplésére is sor keriil barmelyik ut kapcsan, biztositani kell szaktanara
részvételét is.

Miivészeti csoportok kiilfoldi utjainak koltségeihez az iskola alapitvanya - anyagi
lehetdségeihez mérten - hozzajarul. A kirdnduldsok, szakmai utak koltségeit a sziilok
meghallgatdsaval kell megallapitani. A tanulmanyi versenyeken vald részvételt az éves
munkatervben kell meghatarozni. A teriileti és orszagos versenyen résztvevd tanuldk és
szaktanaraik egyes koltségeit a fenntarté fedezi. Az igazgatd gondoskodik arrél, hogy a
versenyeken résztvevo tanulok miisorukat a megmérettetés elétt bemutassak, eredményiiket az
iskola kozossége megismerje.

Minden tanév szorgalmi iddszakat befejezve tehetséggondozd zenei tdborokat szerveziink
iskolankban és kiilsé helyszineken.



13.3. Az iskolai konyv -, lemez - és kottatar mikodési rendje

A konyvtar és lemeztar gyiijtékorébe tartoznak:

a tanulok altal hasznalt hangszeres iskolak és szolfézs konyvek,
zenepedagogiai, modszertani szakirodalom,

Zenetorténeti munkak,

hangszeres-, kamarazenei-, zenekari miivek kottai, kispartitarak,
zenei szakfolydiratok,

hangzo6 anyagok.

A konyvtarat és lemeztarat az iskola ndvendékei €s tanarai hasznélhatjak. Igény estén kiviilallo
is kolesonozhet.

A konyvtarhasznalatrol:

a kolesOnzokrdl névre szo016 kimutatast kell vezetni,

a novendék szaktanaran keresztiil kdlcsonozheti a sziikséges kottat, szakkdnyvet,

a kottak, konyvek egy tanévre kdlcsondzhetdk, tovabbi hasznalat esetén a kdlcsonzést
meg kell gjitani,

tanulmanyaikat befejez tanulok az adott tanév végén a kolcsonzott kottakkal,
konyvekkel el kell, hogy szamoljanak,

az intézmény kinevezett tanarai korlatlan idére kélcsonozhetnek.

13.4. Eszkoz- és hangszerkolcsonzés

A kikolcsonzott hangszereket és eszkozoket minden tanévben at kell nézni, amennyiben
sziikséges javitani, hosszabbitani. Hangszert kdlcsondzni a hangszeres tanartol, az igazgato
engedélyével lehet. A hangszereknél a mindenkori érték a mérvadoé kartérités esetén, ha a potlas
nem lehetséges.



14. ZARO RENDELKEZESEK

A Szentesi Lajtha Laszlo Alapfoki Mivészeti Iskola Szervezeti és Miikod¢si Szabalyzatat a
diakonkormanyzat, a sziildi munkakozosség ¢s az intézményi tanacs véleményének kikéréscvel
a nevelotestiilet elfogadta.

Szentes, 2024. szeptember 30 -

AT, \ )
; {J\C};\'\L()LQ@ WLL{CQ,/«(,
/ Véarkonyin¢ Mihély Erna

igazgato

Fenntartoi és miikodtetoi nyilatkozat

Jelen szervezeti és mitkodési szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmében a fenntartora tébbletkdtelezettséggel nem jar.
A rendelkezéssel a Hodmez6vasarhelyi Tankeriileti Kozpont, mint az intézmény fenntartoja
egyetértési jogkort gyakorolt.

Alairasommal tantisitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult vezetdje a Szervezeti és Mitkodeési
Szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.



